ROTARYKLUBBAR

Precis som ett lakarbesok hjalper oss att upptacka
halsorisker innan de blir alltfor allvarliga, kan en
halsokontroll for klubbar diagnostisera problemomraden
och ordinera botemedel.

Genom att anvanda den har halsokontrollen tar ni ett steg
mot att halla klubben frisk och se till att den fortsatter att
vara vardefull for dess medlemmar och samhallet.

Kryssa for rutorna intill de pastaenden som ni tycker
stammer. Anvand sedan de botemedel som foreslas fér
de problemomraden ni upptacker.




TRIVSEL |1 ER KLUBB

Medlemmar som har en positiv erfarenhet av Rotary fortsatter med storre sannolikhet att vara medlemmar. De i sin tur
gor sd att andra far en positiv erfarenhet av Rotary, eftersom deras entusiasm smittar av sig. Om er klubbs medlemmar
verkligen trivs med att vara med i klubben &r ni pa ratt vag. Hur du trivs i din klubb inkluderar inte bara klubbméten och
andra aktiviteter, men dven de kontakter som du fatt och den stolthet du kanner éver Rotarys arbete.

O Jag ser fram emot att delta i klubbens méten.

O Programmen for vara klubbmaoten ar relevanta, intressanta och omvaxlande.
L) Viharen person som halsar medlemmarna valkomna till métena.

L) vara méten &r organiserade och skots professionellt.

] Medlemmarna sitter vid olika bord varje vecka och pratar med olika personer.
O Nagra av medlemmarna i min klubb dr ndra vanner till mig.
0O

Aven de medlemmar som inte ar klubbledare deltar i Rotaryevenemang pé distriktsniva eller internationell
niva.

) De flesta medlemmar kanner till hur det gar for Rotary med polioutrotningsarbetet och kanner sig stolta
Over att vara en del av detta.

() vara medlemmar bidrar till Rotary Foundation.

L) Vi samlar in pengar pa ett satt som gor det mojligt fér medlemmarna att bidra med valfria belopp.
RV uppmarksammar medlemmar i klubben eller i vart samhalle minst en gang i manaden.

O Jag har fatt internationella kontakter genom Rotary.

) var klubb provar pa nya saker (aktiviteter, motesrutiner och format, hjalparbete, sociala evenemang etc.)
for att berika medlemmarnas upplevelse av klubben.
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Aven om manga medlemmar lamnar klubbarna av logistiska skal, &r det ocksd méanga som slutar for att de saknar

engagemang, for att klubbens kultur &r inflexibel eller pa grund av andra férvéntningar som inte uppfylls. Samtliga av
dessa faktorer paverkar hur en medlem trivs i klubben. Om medlemmarna trivs daligt riskerar klubben att férlora dem.
Ta en titt pa de rutor du inte har kryssat for och Gvervag att implementera det som foreslas, och fundera 6ver féljande:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL

Klubbmoten © Andra motesformat eller stil. Idéer finns i kapitel 2 i Led din klubb:
Presidenten, och "Idéer att testa” i Vagledning for en aktiv och
framgangsrik klubb.

@ Tareda pa vad era medlemmar vill genom att anvéanda Enkat for att se
hur néjda medlemmarna ar och ge dem sedan det de vill ha.

@ Utveckla ledaregenskaper bland klubbens ledare och medlemmar genom
att anordna ledarutbildning.

Erfarenhet av Rotary ovanfor @ Sponsra en Interact- eller Rotaractklubb, anordna ett RYLA-
klubbnivan evenemang, skapa ett stipendium eller starta ett utbyte.

@ Ga med i nagot av Rotarys fellowships eller ndgon av Rotarys
aktionsgrupper.

© Gor PR for distriktsevenemang som ar 6ppna for alla medlemmar.
Forsok fa nagon som tidigare deltagit att prata om sin erfarenhet.

© Gor PR for det arbete som Rotary gor ute i varlden, inklusive
polioutrotningen, genom att visa en kort Rotaryvideo eller
Rotary Showcase under ett klubbméte.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/520
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/520
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/learn-topic/membership#bevibrantclub
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/learn-topic/membership#bevibrantclub
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/567
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-rotaract-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/create-scholarship
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/start-exchange
https://www.rotary.org/myrotary/en/rotary-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
http://video.rotary.org/set_language/?language_code=en&redirect_to=/
http://map.rotary.org/sv/project/pages/project_showcase.aspx

HJALPARBETE OCH SOCIALA EVENEMANG

Att delta i hjalparbete och att ha trevligt med andra klubbmedlemmar ar de framsta orsakerna till att folk gar med och
stannar kvar i Rotary. De friskaste klubbarna varierar sina aktiviteter och erbjuder medlemmarna flera satt att engagera sig.
Prova pa en ny typ av socialt evenemang eller ett annorlunda hjalpprojekt och se hur det paverkar klubben.

) var klubb anordnar regelbundna traffar (forutom klubbmaotena) for att umgas och natverka.

) Var klubb uppmuntrar medlemmarna att ta med sig sina respektive och sina familjemedlemmar till
klubbens méten och evenemang.

) Var klubb erbjuder medlemmarna mojligheter till ledarskap och professionell utveckling.

) var klubb bjuder in Rotaractmedlemmar, Interactmedlemmar och ungdomsutbytesstudenter att delta i
moten, ar aktiva i Interact- och Rotaractklubbar och fungerar som mentorer fér deras medlemmar.

) var klubb sponsrar en Rotaract- eller Interactklubb, sponsrar eller ar vard fér en ungdomsutbytesstudent
eller sponsrar en RYLA-deltagare.

R radgér med samhallets ledare och medlemmar for att faststalla behov innan vi valjer ett projekt.
L) Vi bessker Rotary Ideas online for att fa projektidéer innan vi valjer ett nytt projekt.

) Var klubb har fér narvarande ett pagdende hjalpprojekt.

L) Alla medlemmar far komma med sina &sikter nar det galler hjalpverksamhet och sociala aktiviteter.
) Var klubbs hjalpprojekt stdmmer dverens med Rotarys fokusomraden och tjdnstegrenar.

() Var klubb har ansskt om eller anvant Rotarybidrag till ett hjalpprojekt.
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Klubbar som inte erbjuder lampliga méjligheter att delta i sociala evenemang eller hjalpprojekt riskerar att forlora
medlemmar som inte kdnner ndgon samhdérighet med klubben eller ges nagon befogenhet. Den goda nyheten ar
att dessa brister kan atgardas pa roliga och givande satt. Ta en titt pa de rutor du inte har kryssat fér och 6évervag att
implementera det som foreslas, samt foljande:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL

Moijligheter till hjalpinsatser @ Sponsra en Interact- eller enRotaractklubb, anordna ett RYLA-
evenemang, skapa ett stipendium, starta ett utbyte, ga med ien
Rotary aktionsgrupp, eller stod Rotarys fredscenter.

Projektkvalitet © Anvand Verktyg for en utvardering av samhallet, Guide to Global
Grants, och Rotary Ideas for att forbattra kvaliteten pa era projekt.

Sociala aktiviteter @ Lat en eller tva medlemmar ha hand om att anordna sociala evenemang
under aret.

© G4& med i ett Rotary fellowship.

Ledarskap @ Anordna ledarutbildning.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-rotaract-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/create-scholarship
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/start-exchange
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/support-peace-centers
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/community-assessment-tools
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/guide-global-grants
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/guide-global-grants
http://ideas.rotary.org/
https://www.rotary.org/myrotary/en/rotary-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/567

En frisk klubb ar en klubb som véxer och férandras. Att ha medlemmar med olika synsatt och bakgrunder leder till
innovation och ger klubben en bredare forstaelse for samhallets behov. Uppmarksamma hur medlemmarna trivs i klubben.
Undersokningar har visat att en av de vanligaste orsakerna till att medlemmar slutar i klubbarna &r att klubbledarna inte ar
Oppna for nya idéer. Att engagera medlemmarna och ge dem mojlighet att gora sina roster horda nar det galler klubbens
framtid, kommer att stérka bade klubben och medlemmarnas engagemang i Rotary.

) Var klubb har haft en nettodkning av medlemmar under det senaste aret.

L) Var klubb har haft en nettodkning av kvinnliga medlemmar under det senaste aret.

) Var klubb har haft en nettodkning av medlemmar under 40 under det senaste aret.

L) Var klubb forsoker rekrytera medlemmar fran yrken i samhallet som &r underrepresenterade i klubben.

) Var klubb haller kontakten med Rotaryalumner (fore detta Rotaractmedlemmar, ungdomsutbytesstudenter,
fredsstipendiater och deltagare i andra Rotaryprogram).

) var klubb rekryterar aktivt Rotaryalumner.
) var klubb rekryterar aktivt nyblivna pensionarer.
() Var klubb behaller minst 90 procent av sina medlemmar varje ar.

L) Minst 75 procent av vara klubbmedlemmar ar involverade i hjalpprojekt med aktivt deltagande, ledarroller
eller andra uppdrag.

() Var klubb har en rutin fér att be om feedback fran medlemmarna.

() En sarskilt utsedd person gar igenom och féljer upp tips om medlemmar som klubben tilldelas.
) Klubben ber gaster presentera sig och bjuder in dem igen till klubben.

O Nya och befintliga medlemmar far information och pdminns om medlemsférmaner.

O Nya medlemmar far information och ges méjligheter att engagera sig.

O Nyare och erfarna medlemmar paras ihop fér mentorrelationer.

) Vi ber medlemmarna att prata om sina kall eller andra intressanta amnen under vara moten.
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Klubbar med brister bland medlemmarna riskerar att bli omoderna, trakiga och mindre vardefulla for sina medlemmar och
samhallet. Som tur &r finns det manga verktyg att anvanda som har visat sig ge resultat. Ta en titt pa de rutor du inte har
kryssat for och 6vervdg att implementera det som féreslas, samt féljande:

PROBLEMOMRADE

BOTEMEDEL

Mangfald bland medlemmar

@ Vidta atgarder for att gora klubben mangfaldig genom att anvanda
Gor klubben mangfaldig: En utvardering av mangfald bland
medlemmar.

Professionell mangfald

@ Gor er klubb till en miniatyrkopia av er ort med hjalp av Representera de
yrken som finns i ert samhalle: En klassificeringsutvardering.

Stagnerande eller sjunkande
medlemsantal

@ Skapa en plan for medlemsutveckling med Strengthening Your
Membership.

@ Kontakta de potentiella medlemmar som klubben tipsats om genom
att anvanda Hur man hanterar tips om potentiella medlemmar (fér
klubbar) och resurser for potentiella medlemmar.

@ Vand er till potentiella medlemmar genom att anvanda denna évning.
@ Visa medlemmarna hur man féreslar nya medlemmar for sin

egen klubb och forklara att de kan hanvisa kvalificerade potentiella
medlemmar till andra klubbar.

Medlemmar som slutar

@ Borja med Enkat for att se hur néjda medlemmarna ar for att fa era
befintliga medlemmar att trivas battre i klubben.

@ Ta reda pa hur trender i klubben ser ut och vidta atgarder darefter med hjalp
av Bedémning och analys av férmagan att behalla medlemmar.

@ Anvand Enkat for medlemmar som slutar for att forsta varfor
medlemmar lamnar klubben.

@ Informera medlemmar som lamnar klubben att de kan ga med klubben
igen eller byta klubb nér de ar redo.

Information och Rotarykunskap

@ Erbjud information for nya medlemmar, ledarutveckling, och
mojligheter till fortbildning med Rotarys Learning Center.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/membership-assessment-tools
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-membership-leads
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/how-manage-membership-leads-clubs
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/how-manage-membership-leads-clubs
http://www.rotary.org/membership
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/568
https://www.rotary.org/myrotary/en/member-center/member-referral
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/understanding-why-members-resign-exit-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/member-center/member-relocation
https://www.rotary.org/myrotary/en/member-center/member-relocation
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/567
http://learn.rotary.org/

Klubbar som har roligt och gor skillnad ar attraktiva fér dem som ser detta. Om allmdnheten har en positiv bild av klubben
leder det till att ni far en battre relation till ert samhalle och till potentiella medlemmar. Se till att klubben ges erkdnnande
for det ni gor. Att bevisa att klubben uppfyller verkliga behov bekraftar for ert samhalle hur vardefulla ni ar.

] Viharen onlinenarvaro, inklusive en visuellt tilltalande webbplats for klubben som ar till for allménheten,
en Facebook-sida, eller andra sidor i sociala medier som férklarar vad klubben gor, vilka dess medlemmar ar
och vilka fordelar medlemskap medfor.

() Var klubb har medlemmar som agnar sig at offentlig image och utatriktad verksamhet.

) Var klubb var med i lokala medier flera ganger forra aret.

L) Vi marknadsfér var klubb och Rotary genom olika medier i samhallet.

) var klubb bjuder in mediafolk att bevaka vart hjadlparbete.

) Var klubbs material foljer Rotarys uppdaterade riktlinjer for varumarken.

) Vi anvander material och mallar med varumarken fran Rotarys Brand Center.

L) Vi anvander marknadsféringsmaterial som tillhandahalls av Rotary International, som nyhetsmeddelanden,
videor, bilder och logotyper.

L) Vi anvander Rotaryskyltar och banderoller pa var métesplats.
() Var klubbs narvaro &r kand i vart samhille.
L) Viharen anpassad broschyr som vi ger till samhallsmedlemmar och potentiella medlemmar.

L) Vi anvander Rotary Showcase for att marknadsféra vara avslutade projekt.
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Klubbar som inte har en synbar narvaro i sitt samhaélle riskerar att bli mindre effektiva eller uppfattas som irrelevanta.
Rotary har resurser som kan hjalpa. Ta en titt pa de rutor du inte har kryssat for och 6vervag att implementera det som

foéreslas, samt féljande:

PROBLEMOMRADE

BOTEMEDEL

Medvetenheten i samhallet

© Anvand resurserna i Rotarys Media Center och anvénd dem i er orts media.

@ Planera evenemang for att 6ka medvetenheten om Rotary i samhallet.
Anvand evenemangsguiden i Rotarys Brand Center.

Omodernt material

@ Anpassningsbara klubbroschyrer och medlemsmaterial finns i Rotarys
Brand Center.

© Folj Voice and Visual Identity Guidelines i allt material som klubben
skapar.

© Anvand Rotarybilder och Rotaryvideor, samt bilder pa era medlemmar,
i ert material.

Onlinenarvaro

@ Leta reda pa en tekniskt kunnig medlem som kan skapa och underhalla en
webbplats och sociala mediesidor.

@ Ta kursen om sociala medier i Learning Center.

@& Anvand Rotarybilder och Rotaryvideor, samt bilder och videor pa era
egna medlemmar.

@ Dela era projekt pa Rotary Showcase.

Marknadsforingsexpertis

@ Hitta tips i Led din klubb: PR-kommittén och inkludera medlemmar
med PR-expertis i kommittén.

© Rekrytera personer med marknadsféringsexpertis med hjalp av Hitta nya
klubbmedlemmar: En 6vning om potentiella medlemmar.

@ Bli sjalv expert pa sociala medier med hjalp av Social Media Toolkit i
Brand Center.
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https://www.rotary.org/en/news-features/media-center
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/Guidelines
http://images.rotary.org/rotary_images/
http://video.rotary.org/
http://learn.rotary.org/
http://images.rotary.org/rotary_images/
http://video.rotary.org/
http://map.rotary.org/sv/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/537
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/secure/101761

KLUBBENS VERKSAMHET

Nar klubben fungerar smidigt, har ni férmodligen bra ledare som varnar om klubbens framtid. Ledarna formar klubben
som helhet och det &r oerhort viktigt att ha duktiga personer i ledarrollerna. Darfor ar ledarutveckling ocksa ett satt att
starka klubben.

L) Viharen strategisk plan for var klubb som vi uppdaterar regelbundet.
L Vi har arliga mal och anger dem i Rotary Club Central.

) Var klubb har kommittéer som stéder aktiviteter och rapporterar regelbundet till klubbens styrelse om hur
det gar pa vag mot malen.

L) var klubbstyrelse andrar pa det som inte fungerar val och uppdaterar klubbens stadgar darefter.

() Vi har ett forfarande for att sakerstalla kontinuitet som inkluderar att forbereda medlemmar for ledarroller,
dokumenteringsrutiner, och att involvera nuvarande, fore detta och framtida ledare i beslut.

Var klubb deltar i PETS, och klubbledarna deltar i distriktsutbildningssamradet.

Medlemmarna deltar i distriktsevenemang och seminarier om Rotarydmnen som de ar intresserade av.
Nya medlemmar introduceras officiellt i klubben och far det material de behdver.

Minst halften av medlemmarna i var klubb har ett My Rotary-konto.

Klubbfunktionarerna skoter sina Rotaryarenden med hjélp av My Rotary eller integrerad klubbprogramvara.

O 00O0O0D~O0O

Var klubb gér upp och godkanner en budget for det kommande Rotaryaret, utser en skattmastare och har
separata bankkonton fér administration, insamlingar och projektpengar.

) Var klubb satter upp och ser till att uppna mal fér insamlingar med hjalp av olika typer av
insamlingsaktiviteter.

) Vi ber vara medlemmar att fylla i en enkat for att se hur néjda medlemmarna ar varje ar.

L vi erbjuder vara medlemmar mojligheter till fortbildning.
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Klubbar som inte har duktiga medlemmar i ledarroller, eller som nonchalerar medlemmarnas behov, riskerar att bli
ineffektiva och omoderna och férlora sina medlemmar som resultat. Det finns en mangd botemedel for klubbar som vill
vaxa. Ta en titt pa de rutor du inte har kryssat foér och Gvervag att implementera det som féreslas, samt féljande:

PROBLEMOMRADE

BOTEMEDEL

Planering och uppsattning av mal

@ Skapa en vision for din klubb och satt upp langsiktiga och arliga mal med
hjalp av Strategisk planeringsvagledning.

© Hall koll pa era arliga mal i Rotary Club Central.

@ Anvand Strengthening Your Membership for att gora upp en plan for
medlemsutveckling.

Innovation

@ Be medlemmarna om deras asikter genom att anvanda Enkat for
att se hur néjda medlemmarna ar, och prova pa deras idéer. Om
de ar framgangsrika bor ni redigera klubbens stadgar enligt det som
framkommit.

@ Anvand mallarna i Brand Center for att skapa ert eget material.

Rutiner

@ Ta fram standardrutiner fér nya medlemmar, uppféljning med potentiella
medlemmar, hur man ska foresla nya medlemmar, kontinuitet bland
ledare etc.

Ledarskap

@ Hitta tips och resurser i Led din klubb: Presidenten, Sekreteraren, och
Skattmastaren.

@ Erbjud mojligheter till ledarutveckling och framja utbildning i egen takt
med Rotarys Learning Center.

Hantering av klubbens pengar

@ Anvand Rotary Foundation Reference Guide for att fa information om
gavoalternativ.

@ Basta praxis finns i Led din klubb: Skattmastaren.

Hantera din klubb pa My Rotary

@ Anvand delen Club Administration i My Rotary for att hitta rapporter,
lagga till, redigera eller ta bort medlemmar, betala klubbens faktura, och
halla koll pa de tips pa medlemmar som klubben fatt.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/745
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/13301
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://brandcenter.rotary.org/en-GB
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/568
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/520
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/547
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/519
http://learn.rotary.org/
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/518
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/519
https://www.rotary.org/myrotary/en/manage/club-district-administration/826

VAD GOR VI SEDAN?

Att anvanda Halsokontroll for klubben &r det férsta steget mot att bli en friskare, mer levande klubb. Observera vilka
omraden som har fatt flest kryss i rutorna och vilka som kryssats for minst. Titta pa de botemedel som foreslas och vidta
atgarder. Nar du gar till doktorn kanske du far rad om hur du ska behalla din halsa eller far ett recept eller tva for att
bekdmpa en krdmpa. Om du inte foljer radet eller tar den medicin du fatt utskriven, far du inte ut mesta mojliga av ditt
besok. P4 motsvarande satt bor du anvanda de resurser som foreslas for att behandla klubbens problemomraden, for

att fa ut mesta mojliga av halsokontrollen for klubben. Paul Harris sa: “Ma vi bli lyckligare ju mer nytta vi gor”. Eftersom
vara samhallen och deras behov dndras med tiden, maste Rotaryklubbarna anpassa sig for att fortsatta att géra nytta. Ert
arbete for att gora forandringar kommer att ladda medlemmarnas batterier och halla klubben i form.

@ OMNAMNDA RESURSER:
Verktyg for medlemsutvardering
Medlemsresurser

Brand Center

Learning Center

Rotaryvideor

2540-SV—(516)


https://www.rotary.org/myrotary/en/document/membership-assessment-tools
www.rotary.org/membership
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736
http://learn.rotary.org
http://video.rotary.org/
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